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Vzgojni naért OS DomiZale (v nadaljevanju: $ola) predstavlja temeljni dokument za vzgojno delo
nase Sole. Z Vzgojnim nacrtom Sola doloci nacine doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot iz
2. ¢lena Zakona o osnovni Soli (ZOsn, Uradni list RS, 5t. 81/06 - uradno precis¢eno besedilo,
102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13 in 46/16 - ZOFVI-L - v nadaljnjem besedilu ZOsn), pri
c¢emer uposteva tako potrebe kot interese uencev, kakor tudi posebnosti oZjega in SirSega
okolja.

Vzgojni nacrt zajema vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi ter
njihovo vkljuCevanje v uresniCevanje vzgojnega nacrta.

Vzgojni nacrt je dokument, ki ga Sola nacrtno sprejema zato, da oblikuje lastno kulturo Zivljenja
tako, da izbere vrednote in namene delovanja. Kot vsaka organizacija, tudi Sola potrebuje svojo
prepoznavnost v oZjem in SirSem prostoru, pri cemer ji trdnost in trajnost daje tudi ustrezen
vzgojni nacrt.

Vzgojni nacrt kot tak tako ne predstavlja le skupka pravnih doloc¢b, temvec zapis in opredelitev
dejstev, ki se nanasajo na intencionalno delovanje, kar vzgoja je. Vzgoja pa je poleg tega e
sistematicno delo, ki poteka kontinuirano. Sistematicnost je tista, ki zahteva interakcije razli¢nih
skupin - deleznikov. Zato vzgojni nacrt opredeljuje sodelovanje med razliénimi delezniki - Solo,
uéenci, starsi....

Pri oblikovanju takega dokumenta pa je pomembno tudi dejstvo, da zaradi etike ne smemo
pozabiti na pravo, saj pedagoski procesi ne morejo biti v nasprotju z zakonodajo.

VIZIJA

MI SMO TU, DA SE UCIMO,
GIBLIEMO, DRUZIMO

IN SE S SLABIM NE OKUZIMO.

Vizija je miselna podoba moZnega in Zelenega stanja Sole v prihodnosti. V njej se zrcalijo Zelje,
cilji, pricakovanja vseh sodelujocih v Soli. Zavezuje k aktivnostim in spodbuja spremembe, ki
vodijo do Zelenega stanja Sole. Jedro vizije so vrednote, ki jih ucitelji, starsi, u¢enci in obcani
izberemo za klju¢ne v razvoju Sole. Vizija je osnovha usmeritev za nacrtovanje in odlo¢anje v
Soli. Oblikovanje vizije je dolgorocen, dinamicen in interaktiven proces.

CILJI IZOBRAZEVANJA IN TEMELINE VREDNOTE

Cilji osnovno3olskega izobraZevanja so doloceni v ZOsn in sicer v njegovem 2. ¢lenu.
Glasijo se:
e zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvu;
e spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, ¢ustvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;



e omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,
vklju¢no z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

e pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje;

e vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vklju¢evanje v demokrati¢no
druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja,
do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih
generacij;

e razvijanje zavesti o drZavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujanje drZavljanske
odgovornosti;

e vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

e vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za sposStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

e razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matematicnem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodju;

e razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v slovenskem jeziku,
na obmodjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem in
madzarskem jeziku;

e razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

e razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriti¢cne moci presojanja;

e doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

e razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doZivljanje umetniskih del ter
za izrazanje na razlicnih umetniskih podrocjih;

e razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v uc¢inkovito akcijo, inovativnosti in
ustvarjalnosti ucenca.

Cilji, ki jih opredeljuje zakon, je moc strniti v Stiri skupine in sicer gre za:
- izobrazevalne cilje,
- cilje, posveene razvijanju sposobnosti in talentov,
- socialni razvoj osebnosti,
- cilji, povezani z osebnostnim razvojem ucencev.

Vrednote Sole so vrednote, ki so kot take druzbeno sprejete, zapisane pa so v Ustavi RS, ZOsn,
Beli knjigi o izobraZevanju, Konvenciji o ¢lovekovih pravicah, Konvenciji o otrokovih pravicah ter
Evropskih resolucijah o vzgoji in izobraZevanju. Nase vrednote so skupne vrednote ucencev,
starSev in zaposlenih v Soli in kot take navzven. Spostovanje teh vrednot je zaveza in odgovornost
vseh - u€encey, starsev in zaposlenih v Soli.

Vrednote Sole so bile izraZene na urah oddeléne skupnosti, roditeljskih sestankih, govorilnih urah
in pedagoskih konferencah. Zato izraZajo osebna stalis¢a uéenceyv, starsev in zaposlenih v 3oli in
predstavljajo podlago za nacrtovanje vzgojnih dejavnosti, za opredelitev pravil ter za opredelitev
nacinov reSevanja sporov in tezav, ki se pojavijo v vzgojno - izobraZevalnem procesu. Vrednote
Sole, ki so se v preteklosti zbirale na zgoraj opisan nacin, so tako upostevane v tem Vzgojnem
nacrtu.



Temeljne vrednote Sole so: znanje, zdravje, postenost, spostovanje, odgovornost, oblikovanje
pozitivne samopodobe, samospostovanje, sodelovanje in dobri medsebojni odnosi.

Nase vrednote predstavljajo temeljne vrednote sodobne Sole; s tem, ko skrbimo za enake
mozZnosti izobraZevanja vsakega posameznika in ga vodimo do znanja, v tem procesu nikoli ne
pozabimo na eno najpomembnejsih Clovekovih vrednot - zdravje, ki je kot taka temelj za
doseganje vseh ciljev; s spostljivimi ravnanji do sebe in do vseh deleZnikov 3olskega procesa
soustvarjamo in oblikujemo posameznikovo samopodobo, z medsebojnim sodelovanjem na vseh
nivojih in posledié¢nimi dobrimi medsebojnimi odnosi pa ustvarjamo pozitivho klimo nase Sole.
Cilj Sole je, da predstavo o vrednotah, ki jih posameznik ima, skozi delovanje Sole na vseh
podrocjih prenesemo v prakso.

Z nasimi vrednotami postavljamo okvir, ki pomaga k izpeljavi vzgojno - izobraZevalnega procesa,
in ustvarjamo motivacijsko podlago za delo. Kot take predstavijajo identiteto nase Sole. Izbor
vrednot predstavlja najbolj avtonomen del oblikovanja tega vzgojnega nacrta.

1. Pravna podlaga za vzgojni nacrt ter namen in vsebina vzgojnega
nacrta
Pravno podlago za vzgojni nacrt Sole predstavlja 60.d Elen Zakona o osnovni $oli (ZOsn, Uradni

list RS, St. 81/06 - uradno preciséeno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 ZUJF, 63/13 in
46/16 - ZOFVI-L).

Z vzgojnim nacrtom 3ola doloci: 5

- TEMEUNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA - upostevanje potreb in interesov u¢encey;
upostevanje posebnosti SirSega okolja.

- VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS S STARSI njihovo vkljuéevanje v uresnievanje vzgojnega
nacrta, s katerimi Sola razvija varno in spodbudno okolje.

- VZGOJNE DEJAVNOSTI: - proaktivne in preventivne dejavnosti; - svetovanje in usmerjanje
(samopresoja).

- VZGOJNE POSTOPKE: - poravnava Skode; - restitucija; - mediacija; - pohvale, priznanja,
nagrade.

- VZGOJNE UKREPE

- VZGOJNE OPOMINE

- URESNICEVANJE IN SPREMLIANJE VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nacrt je dinami¢en dokument, ki ga $ola spreminja glede na svoje izkusnje. Ta vzgojni
nacrt je tako sprejet na podlagi razvoja, prilagajanja potrebam ter dejanskemu stanju in je
kakovostno izboljsan v odnosu do svojega predhodnika.



2. Nacela vzgojnega delovanja

Skupen vsem nacelom vzgojnega delovanja Sole je cilj vzgojnega delovanja, ki se glasi: vzgojiti in
izobraziti mlade ljudi v celovite osebnosti, ki bodo sposobni samostojno in ustvarjalno resevati
vsakdanje probleme in bodo spostovali vrednote nase Sir§e in oZje skupnosti ter bodo kritiéni do
vseh oblik nasilja.

V 05 Domiale spostujemo sledeca vzgojna nacela:

2.1. Nacelo spostovanja ucencev in vzajemnega spostovanja

Medsebojno spostovanje je temelj dobrih medosebnih odnosov med vsemi udeleZenci, ki so
vkljueni v pedagoski proces. To nacelo temelji na doloéilih Konvencije o otrokovih pravicah, ki
govori o nujnosti spostovanja otrokovega ¢loveskega dostojanstva, pri cemer pa je potrebno
vzpodbujati spostovanje tudi SirSe, na medsebojnih ravneh.

2.2. Nacelo omogoc¢anja aktivnega sodelovanja uéencev

Tako kot prejsnje, tudi to nacelo izhaja iz Konvencije o otrokovih pravicah. Nadelo se uresniéuje
skozi dejavnosti, ki jih organizira skupnost ucencev in Solski parlament. Bistvo nadela je
zagotavljanje otrokovih pravic do lastnega mnenja, kar se na nivoju $ole in 3olske skupnosti
ucencev kaZe kot sodelovanje uéencev pri naértovanju, odloéanju, izvajanju in nadziranju $olskih
pravil ter pri seznanjanju s posledicami, ki nastanejo zaradi kritve teh pravil. S tem, ko uéenci ta
pravila zavestno sprejemajo, s tem sprejemajo osebno odgovornost do pravil.

2.3. Nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja

To nacelo temelji na pozitivni klimi vseh deleznikov vzgojno izobraZevalnega procesa, na
kakovostnem u€nem procesu in kakovostnem delu v oddelcnih skupnostih, gradi pozitivno
samopodobo ucenca, hkrati pa je njegov namen vzgajati u¢ence v duhu solidarnosti in
medsebojne pomoci. Spostovanje tega nacela je namenjeno ustvarjanju Solskega okolja, v
katerem se ucenci pocutijo varne, uspesne, sprejete in svobodne z upostevanjem pravil, ki jih
postavlja skupnost.

Proaktivno delovanje: gre za vzpodbujanje in vzpostavljanje pozitivnih in spodbudnih razrednih
klim, temeljecih na pozitivnih medosebnih odnosih.

Preventivno delovanje: gre za to, da se z uporabo uénih metod, ki upostevajo razvojne
sposobnosti u€encev, omogoca aktivno sodelovanje uéencev, kar preprecuje, da bi uéenci
dozivljali trajnejSe neuspehe kot posledico ne vkljuéenosti v manj ustvarjalne aktivnosti.
Dejavnosti, ki se nana3ajo na vodenje in organizacijo razreda, so s preventivnimi dejavnostmi
nedeljivo povezane, pri cemer je delo z oddelénimi skupnostmi uéencev bistvenega pomena.

2.4. Nacelo sodelovanja s starsi in usklajenost pristopa $ole in star$ev
Neizpodbitno dejstvo je, da so starsi tisti, ki nosijo zelo pomemben deleZ odgovornosti za razvoj
in napredek njihovega otroka. Poznavanje in prevzemanje lastne odgovornosti s strani starSev
pri vzgojnem delovanju pomeni tudi ravnanje z lastnim zgledom. Naéelo temelji na dejstvu, da je
za razvoj in napredek nujno sodelovanje starsev in Sole, kar je lahko doseZeno le tako, da 3ola in
star3i zgradijo trdno partnerstvo na temelju medsebojnega zaupanja in sodelovanja.



2.5. Nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil

Temelj tega nacela je prepricanje, da je nujna potreba vsake skupnosti to, da ta skupnost
oblikuje in dogovori pravila skupnega Zivljenja. Ta pravila izhajajo iz pravic in dolZnosti tako
vsakega posameznika kot same skupnosti. Ko oblikujemo ta pravila, nam mora temeljno
izhodisce zanje predstavljati temeljne pravice, kot so pravica do spostovanja, pravica do pravi¢ne
obravnave, pravica do ucenja brez motenj drugih, pravica do ob¢utka varnosti, pravica do
dejanske varnosti ter pravica do kakovostnega poucevanja. Posamezniki pa seveda nimajo samo
pravic, temve¢ tudi dolZnosti. Sola je dolina, da uéencem zagotavlja pravice, ki so dogovorjene
skladno s postavljenimi in sprejetimi pravili, le ta pa so sprejeta z namenom, da se pravice
posameznika zasciti in da se dogovori za ukrepe, ki so posledica neupostevanja in
neizpolnjevanja dogovorjenih pravil.

Sprejemanje odgovornosti za vedenje vkljuduje:

- spoznanje, da vedenje izbiramo sami, da smo nosilci svojih dejanj in zanje odgovorni;

- zavratanje izgovorov oz. izmikanje odgovornosti;

- sprejemanje vnaprej znanih posledic ustreznih ali neustreznih vedenj;

- upostevanje zmoznosti prevzemanja odgovornosti glede na razvojno stopnjo ucencev.

Otroci so v povezavi s pravicami v posebnem poloZaju. Zaradi nedoraslosti in nezrelosti Se niso
sposobni prevzeti vseh odgovornosti skladno z upravicenjem, hkrati pa so od nekaterih pravic
izvzeti. Ker se otroci odgovornosti $ele udijo, je ta obravnava $e posebnega pomena. Sele z
ucenjem o tem bodo namrec otroci lahko spoznali, da samo to, da pravice imajo, Se ne pomeni,
da jih lahko uZivajo, ampak, da jim morajo to vzajemno omogoditi vsi clani neke skupnosti, pri
&emer tudi skrb za to prevzame celotna skupnost. Solska skupnost v oZjem in ir§em pomenu je
idealen prostor za to.

Osnova odgovornosti je vzpostavitev spostljivega odnosa do drugih ¢lanov skupnosti ter
motiviran odnos do Solskih dejavnosti, varovanja okolja in ne nazadnje do samega sebe.

2.6. Nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline
V vzgojnih situacijah ucitelji vzpodbujajo otroke, da sami oblikujejo in prevzemajo odlocitve oz.
da izbirajo med moZnostmi, sprejemajo posledice odloditev. To je vzgoja za Zivljenje. Cilj vzgoje
je vse vecja odgovornost otrok. Dopuscanje vecje mere samostojnosti in odgovornosti, ki jo
spodbujajo ucitelji, ima za posledico opuscanje strukturiranih in direktivnih navodil.
Situacije, v katerih ucenci oblikujejo in sprejemajo odlocitve oziroma izbirajo med razli¢nimi
moznostmi, sprejemajo posledice teh odlocCitev in so pri tem lahko ustvarjalni.
Ucitelji v primeru, ko ucenci krsijo dogovorjena pravila in posegajo v pravice drugih, u¢encem
pomagajo uvideti problem in ga spodbuditi, da o problemu govori in ga resuje, s ¢imer ucitelj
uencu omogoci, da le ta spremeni lastno vedenje. V odvisnosti od uspesnosti navedenega,
lahko nato sledijo iskanje skupnih resitev ali pa intervencija z najvisjo stopnjo nadzora, saj je
stopenjski pristop nacin, s katerim se pri u¢encih spodbuja samodisciplina in odgovornost ter
zagotavlja spoStovanje pravil kot tudi ne poseganje v pravice drugih. Namen tega nacela je
omogocati stopnjo samostojnosti posameznega ucenca, upostevajo¢ njegove razvojne
znacilnosti.



2.7. Nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in
doslednosti

To nacelo izhaja iz Solske zakonodaje. ZOsn Solam dopusca oblikovanje vzgojnega nacrta, izbiro
vrednot in vzgojnih ciljev, realizacija le teh v dolocenem obdobiju, ki jo Sole spremljajo v okviru
zakonskih norm, pa je odvisna od posebnosti Sole in njenega oZjega in SirSega okolja.

2.8. Nacelo osebnega zgleda
Ko vzgoja temelji na proaktivnhem delovanju, je to nacelo izjemnega pomena, saj so zgledi, ki jih
dajejo zaposleni v Soli s svojim delovanjem in svojimi dejanji, najpomembnejsi. Zgled ni le
beseda, zgled je dejanje.

3. Vzajemno sodelovalni odnos s starsi

Starsi so tisti, ki imajo primarno pravico in dolZnost vzgoje otrok, v odnosu do Sole pa starsi Soli
dodeljujejo pooblastila za vzgojo. Vzgoja otrok v Soli mora imeti vnaprej dolocene, znane in
sprejete okvire, oblike in cilje. Ce Zelimo, da %ola svojo vzgojno dejavnost korektno, redno,
pravilno in ucinkovito izvaja, so predpogoiji za to:

- redno in kakovostno sodelovanje med Solo in starsi,

- redna in odprta obojestranska komunikacija.

Nacini sodelovanja s starsi so:

+ govorilne ure pri posameznih uciteljih in razredniku,

+ roditeljski sestanki z razredniki,

« predavanja, ki jih za starSe organizira Sola bodisi na pobudo vodstva 3ole,
uciteljev, drugih strokovnih delavcev ali na pobudo katerega od organov 3ole,

« Svet Sole - prenos informacij, pobud, predlogov, pohval, kritik preko predstavnikov
starSev v Svetu Sole; vkljuéno z zakonskimi nalogami, ki jih Svet Sole opravlja,

- Svet starSev - prenos informacij, pobud, predlogov, pohval, kritik, izpostavljanje
vprasanj za strokovne delavce, vodstvo in predstavnike starSev v Svetu Sole preko
predstavnikov starSev posameznega razreda v svetu starsev; vklju¢no z zakonskimi
nalogami, ki jih Svet starsSev opravlja,

- Solski sklad - preko predstavnikov stariev v Upravnem odboru Solskega sklada, s
pobudami in predlogi ter deli za Solski sklad.

Sola staréem skladno z vsakokratno veljavno podroéno zakonodajo zagotavlja ustrezna pojasnila
o u¢nem in vzgojnem uspehu njihovih otrok ter o otrokovem razvoju, kar zagotavlja v
individualnih pogovorih med starsi, razredniki, ucitelji, svetovalno sluzbo in vodstvom Sole.
Starsi tudi redno prejemajo uradna obvestila o uénem uspehu in napredovanju svojega otroka.

Sola in starsi se zavezujejo k nacelu postopnosti resevanja tezav uéenca, ki lahko nastopijo pri
posameznem predmetu ali pa pri posameznem ucitelju. Te stopnje so opisane v nadaljevanju:
o Resevanje teZave s konkretnim uciteljem - pogovor oz. dogovor.

» Ce se teZave ponavljajo oziroma prihaja do njihovega stopnjevanja, potem sledi
sodelovanje razrednika pri obravnavi teZave - v tej fazi so vkljuceni delezniki ucenec,
konkretni ucitelj, razrednik in starsi.



o (e tudi sodelovanje razrednika ne obrodi sadov, se v primer vkljuéi pristojni
delavec 3olske svetovalne sluzbe, v odvisnosti od tega, ali gre za razredno ali za
predmetno stopnjo.

e Vkolikor tudi svetovalna sluzba tezave ne resi, se vklju¢i pomoénica ravnatelja
ponovno v odvisnosti od tega, ali gre za razredno ali za predmetno stopnjo.

¢ Ko so vklju€eni vsi nasteti deleiniki, teZzava pa Se vedno ni resena niti ublaZzena ali
se celo stopnjuje, se v zadevo vkljuci ravnatelj Sole.

4, Vzgojne dejavnosti Sole in cilji Sole

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz poslanstva, vizije, vrednot in ciljev Sole
ob upostevanju potreb ucencev in okolja. Med vzgojne dejavnosti Sole poleg teh dejavnosti
sodita tudi svetovanje in usmerjanje.

4.1, Cilji Sole
Stevilni cilji osnovne 3ole so izrazito vzgojni. S skrbnim naértovanjem posebnih proaktivnih
oziroma preventivnih dejavnosti ter z vsakodnevnim ustreznim ravnanjem v razli¢nih situacijah
bomo zacrtane vzgojne cilje lahko na nasi Soli tudi dosegali. Le tako se bodo uéenci podutili
varne, sprejete, ustvarjalne, iniciativne, svobodne, z upostevanjem omejitev, ki jih postavlja
skupnost.

Cilji delovanja Sole temeljijo na Stirih stebrih izobraZevanja: vedeti, znati delati, znati Ziveti z
drugimi, znati biti in Ziveti s seboj. Osnovni cilj je razvijanje potrebe po stalnem lastnem razvoju
in uc¢enju - u€enju za vse zZivljenje. Cilji Sole so:

» kakovostna splosna izobrazba za vse,

» vsestranski osebnostni razvoj posameznika v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,
* razvijanje pismenosti in razgledanosti na vseh podrodjih,

* razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih,

 razviti odnos do dela in ob¢utek samospostovanja,

* razvijanje narodne zavesti, ohranjanje lastne kulture in poznavanje drugih kultur,
* najti in uporabiti informacije, razvijanje IKT,

» odgovoren odnos do zdravja,

» kakovostno posredovanje uc¢nih vsebin,

* Vzgojno ravnanje,

+ enaka obravnava vseh uéencev,

* razvijanje nadarjenosti in sposobnosti za razumevanje umetniskih podrocij,

» solidarnost,

» strpnost,

« vsezivljenjsko ucenje in razvijanje podjetnosti.

Proaktivne in preventivne dejavnosti s svojim oblikovanjem in izvajanjem zasledujejo cilj
oblikovanja okolja, v katerem je u¢encem omogoceno, da uspesno zadovoljujejo osnovne
telesne, dusSevne, socialne in duhovne potrebe, ob tem pa razvijajo samostojnost, pozitivno
samopodobo in razvijejo ¢ut za odgovornost.



4.2. Proaktivne dejavnosti na nivoju celotne Sole:

spodbujanje pozitivnih vedenjskih vzorcev,

kulturno komuniciranje na vseh nivojih,

spodbujanje pomena sprotnega dela,

ucenje ucenja,

bralna kultura,

samostojnost,

vnasanje vzgojnih vsebin v skladu s predmetnikom,

razvijanje pripadnosti 3oli - tekmovanja, natecaji, objave dosezkov (skladno z GDPR),
izvajanje razvojnih in drugih projektov - eko Sola, Zdrava Sola, mednarodni

projekti, Erasmus +, delo z nadarjenimi, uporaba IKT,

spodbujanje skrbi za socloveka,

razvijanje okoljske in humanitarne ozaveséenosti z namenom skrbi za okolje:

Zdrava 3ola, Cistilne akcije, zbiralne akcije, prostovoljstvo, Podari zvezek, druge
humanitarne akcije,

organiziranje sodelovalnega ucenja: Moj veliki prijatelj, medrazredno sodelovanje,
medvrstniska pomoc,

izvajanje povezovalnih dejavnosti - dejavnosti, ki povezujejo uéence, uditelje,

starse in lokalno skupnost, kulturne prireditve, predprazniéna druZenja, razredne
prireditve, zakljuéne prireditve, predpraznicni sejem, obiski domov upokojencev -
medgeneracijsko sodelovanje, dan Sole, delavnice, predstavitev interesnih dejavnosti,
aktivno preZivljanje prostega ¢asa - interesne dejavnosti, izleti v okviru Zdrave $ole,
izvajanje interesnih dejavnosti in nadstandardnih programov skladno z LDN, Sola v
naravi, tabori,

razvijanje funkcionalne pismenosti,

kvalitetno preZivljanje prostega ¢asa,

prometna varnost,

profesionalni razvoj zaposlenih,

spostovanje vsakokratne veljavne podroc¢ne zakonodaje, ki omogoca uveljavijanje pravic
in izvajanje dolZnosti u¢encev in zaposlenih.

4.3. Preventivne dejavnosti na nivoju celotne Sole:

nacdrtno sistematicno izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanje nasilniStva,
razli¢nih oblik zasvojenosti, spolnih zlorab, internetnih zlorab: delavnice in predavanja za
ucence, predavanje za ucitelje in starSe, ozavei¢anje uéencev na pogovornih urah,
poudarek na zglednem vedenju in obravnavi razliénih Zivljenjskih tezav med vrstniki:
delavnice za ucence, svetovalni razgovori, restitucija, mediacija, izrekanje pohval,
nacrtno vklju¢evanje starsev v delo Sole: vzgojni naért, ankete, tematska predavanja,
tematski roditeljski sestanki, govorilne ure, sodelovanje v razli¢nih skupinah - skupina za
prehrano, skupina za delovne zvezke, skupina za vzgojni nacrt,

skrb za zdravje: preventivni sistematski zdravstveni pregledi, tekmovanje za zdrave zobe,
tecaj prve pomodi, preventivni program spolne vzgoje,

postavitev pravil vedenja, delovanja, obnasanja - s Pravili Solskega reda in s Hishim
redom 3ole.
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4.4. Proaktivne in preventivne dejavnosti na nivoju oddelcne skupnosti ali

skupine ucencev:

« vsaka oddel¢na skupnost oblikuje razredna pravila in dogovore ter obnavlja pravila
bontona,

+ ure oddelcne skupnosti so dosledno izvedene,

+ vsak oddelek prevzame skrb za urejenost mati¢ne ucilnice, prevzame odgovornost za
pozitiven in korekten odnos do 3olske opreme in inventarja ter skrbi za pozitivno klimo
med vrstniki,

« znotraj oddel¢ne skupnosti se razvijajo in krepijo socialne vescine, ki se odraZajo v
medsebojni ucni in vrstniski pomoci, sodelovalnih igrah in delavnicah,

+ tudi znotraj oddel¢nih skupnosti se velik pomen namenja naértnemu in sistemati¢chemu
izvajanju preventivnih dejavnosti za preprecevanje vseh vrst odvisnosti, nasilja in zlorab,
kot se to izvaja Ze na nivoju celotne 3ole,

« krepi se sodelovanje s starsi,

Na nivoju 3olske skupnosti in/oziroma Solskega parlamenta, ki je izvr$ilni organ skupnosti
ucencev:
» zbiranje pripomb in predlogov oddelénih skupnosti v zvezi s programom pouka,
- dni dejavnosti, ekskurzij, interesnih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih
organizira $ola,
« spremljanje uresnicevanje pravic in dolZznosti uc¢encev ter opozarjanje ravnatelja in sveta
Sole na morebitne krsitve pravic u€encev,
« nacrtovanje in organiziranje skupnih akcij (zbiralne akcije, solidarnostne akcije ...),
« predlaganje izboljSav bivalnega okolja (lepsi izgled, ¢istejSe okolje) in sodelovanje pri
uresnicitvi idej,
- oblikovanje predlogov za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem,
- opravljanje drugih nalog, za katere se dogovorijo uéenci.

4.5. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje sta ravnanji Sole, ki u¢encem pomagata in jih usmerjata tako pri
reSevanju problemov, kot pri njihovem razvoju, delu, medsebojnih odnosih, pri razvijanju samo
presoje in pri prevzemanju osebne odgovornosti za njihova dejanja in ravnanja. S svetovanjem in
usmerjanjem 3ola stremi k uspesnemu razvoju posameznikovega samovrednotenja in
samokontrole ter zavedanja svobodnih izbir znotraj meja posameznikove oZje (oddel¢na
skupnost) in SirSe (Sola kot taka) skupnosti. Uéenci tako razvijajo in se nauéijo prevzemati
odgovornost za lastne odlocitve in ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanja so taksni, da se uéenec uéi:

- oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnievanje,

- organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,

- spremljati svojo uspesnost,

- razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi;
- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

- empatic¢nega vZivljanja v druge in sprejemanje razli¢nosti,
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- opazovati lastna obcutja, razmisljanja in vedenja,

- razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

- reSevati probleme in konflikte,

- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotna silovita obdutja (stres, jeza, strah, Zalost,
konflikti, doZivljanje neuspesnosti ...);

- razvijati realno in pozitivho samopodobo in samospostovanje.

Svetovanje izvajamo v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovorov z ucenci, pogovorov s starsi v
casu govorilnih ur, v sklopu individualnih razgovorov.

4.5.1. Osebni svetovalni razgovori

Osebni svetovalni pogovori uciteljev, svetovalnih delavcev ali drugih z ucenci, Se posebej tistimi,
ki imajo teZave, so zelo pomembni. So najboljsa pot za graditev medsebojnega zaupanja. V
pogovoru svetovalec u¢encu pomaga uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter povezanost
ravnanj z njihovimi posledicami. Ponudi mu pomoc pri iskanju ustreznih vedenj. Svetovalnemu
pogovoru lahko sledi dogovor med ucencem, starsi in strokovnim delavcem ali vodstvom Sole
po nacelu postopnosti iz 3. poglavja tega vzgojnega nacrta. Svetovalnemu pogovoru naceloma
sledi dogovor med ucencem, starsi, svetovalno sluzbo ali drugimi, ki vsebuje in opredeli cilje,
odgovornosti sodelujocCih in morebitne izjemnosti.

5. Vzgojni postopki
5.1. Solska mediacija in restitucija

Solska mediacija je ponujena prostovoljna moznost, v kateri se udelezenci, ki imajo tezavo,
konflikt ali oboje hkrati ( (konflikt je nastal zaradi teZave oziroma nerazresena tezava (na enega
od poprej opisanih nacinov) je vodila v konflikt})) ob pomodi tretje osebe (posrednik oziroma
mediator) pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, izrazijo svoja mnenja, ideje,
tezave in strahove, izmenjajo stali$ca ter poskusajo naijti resitev, ki vodi v vsestransko
zadovoljstvo vseh deleznikov. Mediator jih pri tem vodi in usmerja, ne sme pa vplivati na
odlocitev posameznika s svojimi ravnaniji in dejaniji.

V mediaciji so sami udelezenci tisti, ki v celoti prevzamejo odgovornost za resitev nastalega
konflikta. Navedeno je v pomoc pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in
spostovanja.

Mediator mora biti ustrezno usposobljen. S postopkom mediacije je moZno izboljsati splosno
socialno klimo v 3oli, pravilno izpeljani mediacijski postopki pa vplivajo na povecanje obcutja
zaupanja in pripadnosti ter vnasajo vecje zaupanje v sposobnost Sole, da je le ta sposobna
reSevati konfliktne situacije. Mediacija je postopek, s katerim udeleZenci ponotranjijo
pomembne druzbene vrednote.

Pomembno pri vrstniski mediaciji je to, da je njen postopek v celoti v rokah ucencev, ki ga
izvajajo s pomocjo mentorja.
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Restitucija (kot povracilo oz. poravnava $kode) je postopek poravnave povzrocene Skode z
delom ali kako drugace (pomoc v jedilnici, pomoc cistilki ali hisniku, dodatne naloge reditelja,...).
Lahko ji sledi vzgojni ukrep. Restitucija je prostovoljna, ponujena moZnost. Je oblika vzgojnega
postopka, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem povzrocil materialno ali moralno Skodo
drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Uenec se v postopku restitucije sooci s posledicami
svojega ravnanja, sprejme odgovornost za takSno ravnanje in poiSce nacine, s katerimi svojo
napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za nacdine poravnave. Pri tem ne gre v prvi
vrsti za materialno Skodo, ¢eprav tudi ta ni izvzeta, pac pa v vecji meri za skodo, ki jo uéenci
povzrocijo na socialnem in psiholoskem podrocju. U¢encu omogoca, da se zave lastnega
neprimernega vedenja ali napake ter se sam odloci, kako bo to popravil in odpravil. V nasprotju
z izrekom vzgojnega ukrepa poudarja pozitivno re3evanje problemov.

Temeljna nacela restitucije so:
+ poravnava je smiselno povezana s povzro¢eno psiholosko, socialno ali materialno Skodo,
» zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrodil,
« osSkodovanec jo sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene $kode,
- spodbuja pozitivno vedenje (ne obrambnih vedenj kot kritika in kazen) ter poudarja
vrednote,
« ni kaznovalca, u¢enec ustvarjalno resuje problem.

Ukrepi v postopku restitucije
V postopku restitucije ukrepi niso vnaprej doloceni, potrebno jih je smiselno povezati s
povzroceno:

- psiholosko,

- socialno ali

- materialno $kodo.

Povzroditelj Skode se mora sam potruditi, da poisce resitev, ki jo oskodovanec sprejme kot
primerno nadomestilo povzro¢ene Skode.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je konéan,
ko oskodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo, in ko povzroditelj tako na ¢ustvenem kot
miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolZan storiti, e prej z nepremisljenim
ravnanjem povzroci kakrsnokoli $kodo.

V kolikor sta postopka tako mediacije kot restitucije izpeljani kakovostno, to bistveno prispeva k
priloZnosti, da se ucenci iz postopkov nekaj novega naudijo in spremenijo lastno samopodobo.

Temeljni naceli tako Solske mediacije kot restitucije temeljita na svobodi izbire ter na
prevzemanju odgovornosti. Oba postopka potekata tako, da imata za cilj tako uéenje o sebi kot
spreminjanje samopodobe ucenca.

Ce pride do povzrotitve $kode, ki jo drugi osebi ali $oli povzroti mladoletnik, se zadeva presoja
in obravnava skladno z dolocili 142. - 145. ¢lena Obligacijskega zakonika.

5.2. Pohvale, priznanja, nagrade
Uéenci ali skupine u¢encev lahko za uspesno delo v $oli prejmejo pohvale, priznanja in nagrade.
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Predlagajo jih lahko:
« oddelcne skupnosti in skupnost ucencev sole,
» razrednik,
« drugi strokovni delavci Sole,
« mentorji dejavnosti,
* ravnatelj,
e starsi.

5.2.1. Pohvale
Pohvale so lahko pisne ali ustne. Z ustno pohvalo se pohvali enkratno ali kratkotrajno aktivnost,
s pisno pa aktivnosti, ki trajajo celo leto.
Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddeléni skupnosti ali za individualno napredovanje
uéenca. Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesni dejavnosti ali drugih
dejavnostih. Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u¢encev. Skupinske pisne pohvale
podeljuje ravnatelj Sole.
Pisne pohvale se podeljujejo za:
» prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih sole,
« bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim solskim letom,
« doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanijih in srecanjih u¢encev ali skupnosti
uéencev Sole,
+ nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo,
+ aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev,
pomembnih za delo Sole.

5.2.2. Priznanja
Priznanja podeljuje u¢encem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je pomemben za
celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v Sirsi skupnosti.
Priznanja se izrekajo za:
- velletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,
+ doseganje vidnih rezultatov na vidnih tekmovanijih in srecanjih ucencev, ki so
organizirana za obmocdje celotne drzave,
-+ vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih,
« vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti u¢encev sole ali Solskem
parlamentu.

5.2.3. Nagrade

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca
dolodi ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige
ali pripomocki, ki jih ué¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

Priznanja in nagrade podeljuje na slavnosten nacin ravnatelj ob zakljucku 3olskega leta.
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6. Vzgojni ukrepi in vzgojni opomini

Vzgojni ukrepi so podrobneje zapisani in opredeljeni v Pravilih $olskega reda OS DomZale.
Vzgojni ukrepi so izreceni kot posledica krsitev pravil Sole. Navedeno velja tako za krSenje Pravil
Solskega reda OS Domzale kot za kréenje Hi¥nega reda O35 Domizale. Vzgojni ukrepi so ciljno
namenjeni reSevanju teZav, ki se pojavijo, ko ucenec krsi pravila, ki jih postavi Sola. Izrekanje in
izvajanje vzgojnih ukrepov poteka skladno s postopkom, ki je natancno opredeljen v Pravilih
Solskega reda OS DomZale.

Vzgojni ukrepi torej posredno pomagajo ucencu spremeniti svoje vedenje. Vzgojni ukrep se
oblikuje kot:

- ustna zahteva ucecega uditelja,

- sklep razrednika,

- dogovor Sole in starSev o doloéenem skupnem ravnaniju,

- obveza uéenca o dolocenem ravnanju.

Vzgojne ukrepe zapisujemo kot:
- zaznamke v dnevniku oddelka
- zaznamke v Mapo opaZanj,
- zapise dolocenih sluzb oz. organov,
- zapisniSke sklepe uciteljske konference.

Vzgojni ukrepi, ki jih bo Sola izvajala:

- ukinitev nekaterih pravic (tistih, ki so povezane s krsitvami pravil Sole, s pridobljenimi
statusi ucencev, ugodnostmi, ki jih Sola nudi u¢encem izven predpisanih dejavnosti in
standardov...);

- povecan nadzor nad u¢encem v casu, ko je v Soli, a ne pri pouku;

- odstranitev u€enca od pouka (kadar uéenec onemogoca ucenje drugih ucencev ali ogroza
varnost, se zanj lahko organizira ucenje in delo izven ucne skupine, pod nadzorom ucitelja
ali drugega strokovnega delavca. Ucitelj, ki je uporabil ta ukrep, preveri delo uc¢enca in se
z njim pogovori o vzrokih tezav);

- zacCasen odvzem naprave ali predmeta, s katerim uenec ogroZa varnost ali onemogoca
izvedbo Solskega procesa.

Vzgojni opomin se ucencu izrece v primeru, ko ta krsi dolZnosti in odgovornosti, opredeljene in
dolocene z zakonom, podzakonskimi akti, drugimi predpisi, akti Sole ali ko poprej dolodene
vzgojne dejavnosti oziroma izredeni vzgojni ukrepi niso dosegli svojega namena. Vzgojni opomin
Sola lahko izrece za krSitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih
oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v letnem
delovnem nacrtu, hisSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih 3ole.

Ucencu lahko 3ola izrece vzgojni opomin v posameznem $olskem letu najvec trikrat. O izreCenem
opominu 3ola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opomin.

Vzgojni opomin se uc¢encu izrece skladno z dolocbo 60. f ¢lena ZOsn.

Obrazca za izrek vzgojnega ukrepa in vzgojnega opomina sta Prilogi | in Il temu Vzgojnemu nacrtu
in kot taka njegov sestavni del.
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7. Uresnicevanje in spremljanje vzgojnega nacrta
Za realizacijo Vzgojnega nacrta odgovarjajo vsi zaposleni Sole.

Posamezne zadolZitve se delijo med:

- udenci: soustvarjanje Solske klime, spostovanje pravil, odgovori v anketah,

« razredniki: odgovornost za vzgojno in sicersnje delo v svojem oddelku, ob
nacrtovanju in evalvaciji svojih vzgojnih pristopov,

« uditeljski zbor: izvajanje vzgojno izobraZevalnega procesa, izvajanje in evalvacija osebnega
vzgojnega nacrta,

+ starsi: preko predstavnikov starSev v Skupini za vzgojni nacrt sodelujejo pri pripravi
Vzgojnega naérta, sodelujejo pri soustvarjanju Solske klime, odgovori v samoevalvacijskih
vprasalnikih Sole,

« ravnatelj: spremlja in uresni€uje doloc¢be Vzgojnega nacrta; zagotavlja in ugotavlja
kakovost Solskega procesa in Sole s samoevalvacijo; poroca skladno z dolo¢bo 60. d ZOsn,

. Svet Sole: sprejme Vzgojni naért, na predlog ravnatelja (skladno z dologbo in na naéin, ki
ga predpisuje 60. d ¢len ZOsn) in Porocilo o samoevalvaciji Sole (skiadno z doloc¢bo 48.
¢lena ZOFVI).

Pri sestavi tega vzgojnega nadrta so sodelovali uéenci, strokovni delavci $ole in Skupina za vzgojni
nacrt, ki je sestavljena iz predstavnikov starsev in predstavnikov Sole.

Sestavljajo jo:

Predstavniki starsev:
Peter Oresnik,
Goran Valencic

Predstavniki Sole:
Robert Cuk,
Natasa Pivec.

Faze obdelave Vzgojnega nacrta:

Sodelovanje Sveta star$ev pri predlogu je potekalo na 3. seji Sveta starSev v Solskem letu 2023/24,
ki je potekala 26.%. 2024 ,sklep _Swed stority L. Hrmom) Uesnissis:  anaiidons:
g v v \Var /
Baut; Selcktaa. ttdoc fn Hismiom _icalomn . :
Objavljen v e-zbornici in dan v pripombe in predloge uciteljskega zbora v ¢asu od 20.11.2023 do

12.2.2024. Obravnavan na pedagoski konferenci dne 19.3.2024. Pripomb na vzgojni nacrt kakor
tudi predlogov zanj ni bilo.

Sprejet na Y, seit Sveta zavoda O Domzale dne 224 1021_{ in zacne veljati
naslednji dan po sﬁrejetju na Svetu zavoda.

Predsednik Sveta zavoda OS5 DomZale:

Ravnateljica:
Gasper Kopitarﬂ "Li

Nina Valencic
///l'n et
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Priloga |

Kraj in datum:

Evidencna Stevilka zadeve:

OBVESTILO O VZGOJNEM UKREPU

Ucenki/ucencu ; rojeni/rojenemu
(ime in priimek) (datum rojstva)
ki v Solskem letu obiskuje razred, je vskladu s 6.tocko Vzgojnega nacrta
OS Domzale z dne (v nadaljevanju: Vzgojni nacrt) s strani razrednic¢arke/
razrednika razreda izrecen
vzgojni ukrep
Obrazlozitev:
1. Uéenka/ucenec jedne krsila/Kkrsil spodaj navedena Solska
pravila:
Opis krSitve:

2. Zaradi krsitve Solskih pravil, navedenih v 1. tocki te obrazloZitve, se uc¢enki/
ucencu izreka sledeci vzgojni ukrep:

(navedba vrste vzgojnega

ukrepa).

Opis izvajanja vzgojnega ukrepa:

Pravni pouk:

Podaja ugovora je mozna na podlagi 60. g ¢lena Zakona o osnovni $oli ((ZOsn - Ur. list RS, §t.
81/06,102/07,107/10,87/11, 40/12-ZUJF, 63/13 in 46 /16 -ZOFVI-L).

71G Razrednidarka/razrednik:

(ime in priimek)

(podpis)
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Vroditi:

- dva izvoda star$em/zakonitim zastopnikom otroka
- enizvod v arhiv Sole

VROCILNICA

Dva izvoda obvestila izro¢ena starSem/ zakonitim zastopnikom ucenke/ucenca dne

Podpisana/podpisani potrjujem prejem obvestila o
(starsi/zakoniti zastopniki)

vzgojnem ukrepu dne

Podpis starsev/zakonitih zastopnikov:
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Priloga ll

Kraj in datum:

Evidencna Stevilka zadeve:

OBVESTILO O VZGOJNEM OPOMINU

Ucenki/ucencu , rojeni/rojenemu ;

(ime in priimek) (datum rojstva)
ki v Solskem letu obiskuje razred, je bil v skladu s 60. f clenom Zakona o
osnovni $oli (ZOsn - Ur. list RS, t. 81/06,102/07,107/10,87/11, 40/12-ZUJF, 63/13 in 46/16 -
ZOFVI-L, v nadaljevanju: ZOsn ) izre¢en

vzgojni opomin.

(prvi, drugi, tretji...)

Obrazlozitev:

1. Ucenka/ucenec je dne krsila/krsil

(navedba pravnega akta - zakon, podzakonski akt, akt $ole)

Opis krsitve:

2. Pisni predlog za izrek vzgojnega opomina je bil podan razredniku dne

3. Razrednik je dne opravil razgovor z u¢enko/ucencem in starsi/ zakonitimi
zastopniki.

4. Dne se je sestala tri¢lanska komisija, Ki je preucila tezo krsitve in razredniku
podala svoje mnenje ter predlagala ustrezen postopek glede izreka vzgojnega opomina.

5. Razrednik je uciteljskemu zboru dne podal pisni obrazloZen predlog za izrek
vzgojnega opomina.

6. Uciteljski zbor je ucenki/ucencu dne za krsitev iz 1. tocke izrekel
vzgojni opomin. (prvi, drugi, tretji)

Sola lahko v skladu s 54. ¢lenom ZOsn u¢enko/uenca po izreenem tretjem vzgojnem opominu
preSola na drugo Solo brez soglasja starsev.

7. Pred izrekom vzgojnega opomina je $ola izvedla naslednje ukrepe, dolocene z vzgojnim
nacrtom in pravili Solskega reda:
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Pravni pouk:

Podaja ugovora je moZna na podlagi 60. g ¢lena ZOsn.

71G ravnateljica
Nina Valencic

Vrociti:
- dva izvoda starS§em/zakonitim zastopnikom otroka
- enizvod v mapo vzgojnih opominov

I EE RSN ERRRRRRRERRRERERRRNRRERRRRRERRRERERERERREERERERDRERNRNRRERERRNSDEHNSEH}I

VROCILNICA

Dva izvoda obvestila izro¢ena star§em/ zakonitim zastopnikom ucenke/ufenca dne

Podpisana/podpisani potrjujem prejem obvestila o

(star3i/zakoniti zastopniki)
vzgojnem opominu dne

Podpis starsev/zakonitih zastopnikov:
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